


1.0бщие положения 

1.1. Положение о порядке кооптации в члены Управляющего совета 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида №8 «Малышок» (далее соответственно - Положение, 

Управляющий совет) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом и Положением об 

Управляющем совете Учреждения. 

1.2.Настоящее Положение вступает в силу с момента рассмотрения на общем 

собрании работников Учреждения и утверждения приказом заведующего. 

1.3.Настоящее положение определяет порядок кооптации в члены 

Управляющего совета Учреждения (далее - кооптация, Управляющий совет). 

          1.4.С использованием процедуры кооптации в члены Управляющего совета 

включаются лица без проведения процедуры выборов. 

          1.5.Кандидатуры на включение в члены Управляющего совета путем кооптации 

также могут быть предложены: 

- Учредителем Учреждения; 

- членами Управляющего совета; 

- родителями (законными представителями) воспитанников; 

- работниками Учреждения; 

- заинтересованными  юридическими лицами, в т.ч. государственными и 

муниципальными органами, включая органы управления образованием. 

1.6. Допускается самовыдвижение кандидатов, назначенных в члены совета путем 

кооптации. 

1.7. Все предложения вносятся в письменном виде (в форме письма с 

обоснованием предложения, в форме записи в протоколе заседания совета ил и личного 

заявления). 

1.8. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение 

его в состав Управляющего совета. 

1.9.Не могут быть кооптированы в качестве членов Управляющего совета: 

- лица, лишенные родительских прав; 

- лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- лица, признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- лица, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения, наличие которых не позволяет допускать лицо к 

осуществлению педагогической деятельности. 



2. Процедура кооптации 
2.1. Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании 

при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава  избранных и назначенных (в 

т.ч. по должности) членов Управляющего совета и в присутствии должностного лица, 

назначенного ответственным за проведение выборов в Управляющий совет. 

2.2.Голосование осуществляется открыто в очной форме. Кандидаты считаются 

кооптированными в члены Управляющего совета, если за них проголосовало более 

половины присутствующих на заседании членов Управляющего совета. 

2.3.Результаты голосования отражаются в протоколе Управляющего совета. 

 

3. Оформление результатов кооптации 
3.1.Заведующий в течение 5 рабочих дней после получения протокола заседания 

Управляющего совета, на котором были кооптированы члены Управляющего совета: 

- формирует список кооптированных членов Управляющего совета; 

- вносит соответствующие изменения в приказ о формировании Управляющего 

совета. 

3.2.Список кооптированных членов Управляющего совета доводится до сведения 

работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

путем размещения информации на информационных стендах и на официальном сайте 

Учреждения. 

 

4. Заключительные положения 
Положение рассматривается на общем собрании работников Учреждения и 

утверждается распорядительным актом по основной деятельности Учреждения. 

Внесение изменений в действующее Положение производится приказом 

заведующего Учреждением. 

Изменения вступают в силу с момента подписания соответствующего приказа. 

 


